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CCOO INFORMA SOBRE LA REDUCCIÓ DE LA 
DEDICACIÓ DOCENT DEL PROFESSORAT 
AJUDANT DOCTOR 
Ahir, 13 de juny, vam mantindre una reunió de treball entre la representació de l'equip 
rectoral i les forces sindicals representades en Mesa Negociadora, en la qual s'ha abordat 
la qüestió de la dedicació docent del Professorat Ajudant Doctor (PAD). Com sabeu, el 
nou PAD que ferm contracte amb la LOSU tindrà una dedicació de 18 crèdits, mentre 
el PAD amb contracte anterior (LOU) la té de 24 crèdits. 

Responent a les demandes que venim plantejant des de CCOO, i en general des de la part 
sindical, el vicerector de Professorat Ernest Cano ens ha informat de la situació i de la 
possibilitat d'aprofitar el marge pressupostari per a reduir la dedicació docent de 
l'actual PAD amb contracte anterior a la LOSU. Des de la part sindical hem insistit en la 
necessitat d’aprofitar al màxim els marges que permetera el pressupost. 

Com a resultat d'això, s’ha arribat a un acord que inclou els següents punts, i que haurà 
d'aprovar-se en una pròxima Mesa Negociadora: 

• La reducció de 24 a 21 crèdits de la dedicació docent per al curs 2023-
2024 de l'actual Professorat Ajudant Doctor (amb l'excepció dels qui 
vagen a promocionar aquesta tardor a Professorat Permanent Laboral o Titular, 
perquè en el seu cas les places com PAD s’extingeixen i passen a les condicions 
de les figures de PPL o TU). Es tracta d’una mesura que afectarà positivament 
330 treballadores i treballadors de la universitat. 

• El compromís de la Universitat de València perquè el PAD amb 
contracte LOU passe en el curs 2024-2025 a 18 crèdits, equiparant-se 
així al PAD amb contracte posterior a la LOSU. 

Com és evident, aquesta última possibilitat dependrà també d'altres circumstàncies, 
incloent-hi la nova normativa legal que puga aparéixer i la dotació pressupostària de la 
Universitat de València. Així mateix, cal tindre en compte que des de l’inici del pròxim curs 
correspondrà negociar la dedicació docent del conjunt del PDI en aplicació de la LOSU. 

Des de CCOO considerem aquesta millora de forma molt positiva i saludem la 
bona disposició del Vicerectorat de Professorat per a acollir aquesta demanda i l’esforç de 
Gerència i el Servei de PDI per a estudiar la manera d'implementar-la. Així mateix, 
reiterem la nostra posició en defensa de la reducció de la dedicació docent del PDI 
i del finançament necessari per a les universitats públiques, tot això en front d’un 
horitzó polític que amenaça moltes de les millores de drets laborals aconseguides o per 
aconseguir. 
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CCOO INFORMA SOBRE LA REDUCCIÓN DE LA 
DEDICACIÓN DOCENTE DEL PROFESORADO 
AYUDANTE DOCTOR 
Ayer, 13 de junio, mantuvimos una reunión de trabajo entre la representación del equipo 
rectoral y las fuerzas sindicales representadas en Mesa Negociadora en la que se ha 
abordado la cuestión de la dedicación docente del Profesorado Ayudante Doctor (PAD). 
Como sabéis, el nuevo PAD que firme contrato con la LOSU tendrá una dedicación de 18 
créditos, mientras el PAD con contracto anterior (LOU) la tiene de 24 créditos. 

Respondiendo a las demandas que venimos planteando desde CCOO, y en general desde la 
parte sindical, el vicerrector de Profesorado Ernest Cano nos ha informado de la situación 
y de la posibilidad de aprovechar el margen presupuestario para reducir la dedicación 
docente del actual PAD con contrato anterior a la LOSU. Desde la parte sindical hemos 
insistido en la necesidad de aprovechar al máximo los márgenes que permitiera el 
presupuesto. 

Como resultado de ello, se ha llegado a un acuerdo que incluye los siguientes puntos, y 
que deberá aprobarse en una próxima Mesa Negociadora: 

• La reducción de 24 a 21 créditos de la dedicación docente para el 
curso 2023-2024 del actual Profesorado Ayudante Doctor (con la 
salvedad de quienes vayan a promocionar este otoño a Profesorado Permanente 
Laboral o Titular, pues en su caso las plazas como PAD se extinguen y pasan a 
las condiciones de las figuras de PPL o TU). Se trata de una medida que afectará 
positivamente a 330 trabajadoras y trabajadores de la universidad. 

• El compromiso de la Universitat de València para que el PAD con 
contrato LOU pase en el curso 2024-2025 a 18 créditos, equiparándose 
así al PAD con contrato posterior a la LOSU. 

Como es evidente, esta última posibilidad dependerá también de otras circunstancias, 
incluyendo la nueva normativa legal que pueda aparecer y la dotación presupuestaria de la 
Universitat de València. Asimismo, debe tenerse en cuenta que desde el inicio del próximo 
curso corresponderá negociar la dedicación docente del conjunto del PDI en aplicación de 
la LOSU. 

Desde CCOO consideramos esta mejora de forma muy positiva y saludamos la 
buena disposición del Vicerrectorado de Profesorado para acoger esta demanda y el 
esfuerzo de Gerencia y el Servei de PDI para estudiar el modo de implementarla. Asimismo, 
reiteramos nuestra posición en defensa de la reducción de la dedicación docente 
del PDI y de la financiación necesaria para las universidades públicas, todo ello 
frente a un horizonte político que amenaza muchas de las mejoras de derechos laborales 
alcanzadas o por alcanzar. 


